
 

 

 

 

 
Jesteśmy firmą rodzinną powstałą w 1996 roku. Prowadzimy działalność w zakresie produkcji, 
dystrybucji i doradztwa technicznego profesjonalnej chemii do obuwia i mebli. Produkujemy i 
sprzedajemy do niemal 30 krajów świata kosmetyki i akcesoria obuwnicze, wkładki do butów, 

preparaty do czyszczenia i konserwacji mebli oraz galanterii skórzanej (np. sprzętu jeździeckiego). 
 

W związku z dynamicznym rozwojem firmy, poszukujemy osoby, która dołączy do nas w roli: 

 

młodszy specjalista ds. marketingu 
 

Miejsce pracy: Wiązowna k/Otwocka 
 
OSOBA ZATRUDNIONA NA TYM STANOWISKU BĘDZIE ODPOWIEDZIALNA ZA: 

• organizację i wykonanie zdjęć produktowych (pod e-commerce) w mini studio firmowym 
oraz zewnętrznym studio fotograficznym 

• przygotowywanie i obróbkę zdjęć, a także projektowanie grafik/plansz zgodnie z 
wewnętrznymi wytycznymi 

• kształtowanie wizerunku firmy w mediach społecznościowych: pisanie, planowanie i 
udostępnianie postów oraz obsługę kont społecznościowych włącznie z moderowaniem 
komentarzy i odpowiadaniem na pytania odbiorców  

• realizację zadań związanych z marketingiem i PR Dakoma przy współpracy z podmiotami 
zewnętrznymi i pracownikami Dakoma 

• prowadzenie firmowego kwartalnika 

• współpracę z pozostałymi członkami zespołu kreatywnego przy realizacji projektów 
 

 
CZEGO OCZEKUJEMY OD KANDYDATÓW: 

• znajomości programów graficznych Photoshop, Illustrator  

• podstawowej umiejętności wykonywania zdjęć i obsługi sprzętu fotograficznego 

• zmysłu estetycznego i wysokiego poziomu kreatywności 

• znajomości kanałów social media, mechanizmów komunikacyjnych i promocyjnych 

• sprawności w redagowaniu tekstów, poprawności językowej 

• praktycznej znajomości pakietu Office 

• samodzielności i umiejętności efektywnego planowania czasu pracy 

• znajomość języka angielskiego umożliwiająca publikowanie treści na LinkedIn 

• mile widziana znajomość programu Premiere Pro 

 
 
OFERUJEMY: 

• bogaty pakiet socjalny: prywatna opieka medyczna, karnety sportowe, stypendia dla dzieci 
• zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 
• unikalną możliwość rozwoju zawodowego w stabilnej firmie o rodzinnym charakterze 
• kreowanie portfolio firmy i udział w sukcesie wprowadzanych produktów 
• możliwość udziału w wydarzeniach sportowych i kulturalnych sponsorowanych przez firmę 


