DAKOMA

FAMILY COMPANY SINCE 1996 —_—

Jestesmy firmg rodzinng powstatg w 1996 roku. Prowadzimy dziatalnos¢ w zakresie produkcji,

dystrybucji i doradztwa technicznego profesjonalnej chemii do obuwia i mebli. Produkujemy i

sprzedajemy do niemal 30 krajéw swiata kosmetyki i akcesoria obuwnicze, wktadki do butow,
preparaty do czyszczenia i konserwacji mebli oraz galanterii skdrzanej (np. sprzetu jezdzieckiego).

W zwigzku z dynamicznym rozwojem firmy, poszukujemy osoby, ktéra dotaczy do nas w roli:

Miejsce pracy: Wigzowna k/Otwocka

OSOBA ZATRUDNIONA NA TYM STANOWISKU BEDZIE ODPOWIEDZIALNA ZA:

* organizacje i wykonanie zdje¢ produktowych (pod e-commerce) w mini studio firmowym
oraz zewnetrznym studio fotograficznym

* przygotowywanie i obrébke zdjeé, a takze projektowanie grafik/plansz zgodnie z
wewnetrznymi wytycznymi

* ksztattowanie wizerunku firmy w mediach spotecznosciowych: pisanie, planowanie i
udostepnianie postéw oraz obstuge kont spotecznosciowych wtgcznie z moderowaniem
komentarzy i odpowiadaniem na pytania odbiorcow

* realizacje zadan zwigzanych z marketingiem i PR Dakoma przy wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi i pracownikami Dakoma

* prowadzenie firmowego kwartalnika

* wspotprace z pozostatymi cztonkami zespotu kreatywnego przy realizacji projektéw

CZEGO OCZEKUJEMY OD KANDYDATOW:
* znajomosci programoéw graficznych Photoshop, lllustrator
* podstawowej umiejetnosci wykonywania zdjec i obstugi sprzetu fotograficznego
* zmystu estetycznego i wysokiego poziomu kreatywnosci
* znajomosci kanatéw social media, mechanizmdéw komunikacyjnych i promocyjnych
* sprawnosci w redagowaniu tekstow, poprawnosci jezykowej
* praktycznej znajomosci pakietu Office
* samodzielnosci i umiejetnosci efektywnego planowania czasu pracy
* znajomos$¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca publikowanie tresci na LinkedIn
* mile widziana znajomos$¢ programu Premiere Pro

OFERUJEMY:
¢ bogaty pakiet socjalny: prywatna opieka medyczna, karnety sportowe, stypendia dla dzieci
e zatrudnienie na podstawie umowy o prace
¢ unikalng mozliwos¢ rozwoju zawodowego w stabilnej firmie o rodzinnym charakterze
e kreowanie portfolio firmy i udziat w sukcesie wprowadzanych produktéw
¢ mozliwos¢ udziatu w wydarzeniach sportowych i kulturalnych sponsorowanych przez firme



